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TEMA, { SOCIALIZACION RESOLUCION 967 de 2007 — GRATUADAD DEL SERVICID —_'_J
SUBTEMA; rmumcmu RESOLUCION 967 de 2007- GRATUIDAD DEL SERVICIO __—j
LUGAR: | sanoin iNeanTIL CaRRCOD _:]I
SEDE: ] JARDIN INFANTIL CARACOLI _._“l
HESPE'NSABLES:I RESPONSASLE DEL SERVICIO ]
POBLACION: [ ratento Humano ]
HORA INICIO: | LR | | HORA FIN: | saspm —]I

OBJETIVO

Socializar con el equipo de talents humano los principios y lineamientos

establecidos en el Decreto 967 de 2007 en relacién con la Resolucion de Gratuidad,
con el fin de fortalecer su conocimiento, compromiso ético y cumplimiento efectivo
del dereche a la gratuidad en la atencidn integral a la primera infancia.

METODOLOGIA,

Se Socializa con el Talento Humano la resolucion de Gratuidad, para ello se toma
como referencia el decreto 867 de 2007.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La socializacion inicié con un mensaje de bienvenida a cargo de la responsable del
jardin infantil, destacando la importancia del rol del talento humano en la garantia
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de derechos de los nifios y nifias, y en especial en la implementacian Ll
Cemo un Componente esencial del enfoque de atencion integral.

S€ presents el contenige del Decreto 967 de 2007, haciendo énfasis &n S4 %ﬂmn
de regular i gratuidad en joe servicios dirigidos a la primera infancia. Se explicaron
sus fundamentos legales y su relacién con Ia politica piiblica de atencion integral,
relterando que ningan cobro puede hacerse a las familias por servicios, materiales,
actividades o procesos Pedagdgicos, por otra parte Se expuso el documento
nstitucional que acoge y operacionaliza el cumplimiento de |a gratuidad en el Jardin
Infantil, aclarande aspectos coma:

* Laobligacion de I3 Institucién de ofrecer un servicio completamente gratuito.
* La provisién de materiales, alimentacién, actividades y espacios sin costo

Para las familias,
* La responsabilidad del equipo humano en el uso adecuado de los recursos

asignados por el Estado.
* Latransparencia y trazabilidad de los procesos institucionales.
Se generd un espacio de reflexién sobre el papel de cada miembro del equipo frente
al cumplimiento de este derecho. Se identificaron acciones clave como;
ningun tipo de

Asegurar que las familias no sean solicitadas para aportar

elemento o recurso econdémico.
Reportar cualquier incumplimiento o practica que atente contra la gratuidad.
veraz y oportuna a las familias sobre sus derechos.

» Brindar informacion clara,

El equipo compartic experiencias, inquietudes y sugerencias sobra como fortalecer
la garantia del derecho a la gratuidad. Se destacaron practicas positivas como la

gestién eficiente de materiales, el trabajo colaborativo y la comunicacion abierta con
las familias.
siendo las 5:15 pm se da por terminada la jornada

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“MPGHTAHTE!

EL SEBum A
2 sERVICIO DEL JARDiM

2 TOTALME NTE GRATLITG

:ﬁﬂﬂﬂhn-mnuuﬁm
§dharechios i o nincs ¥ nilas prevalesdn sobre
lesn Sareclvers.d fos demas,

= Pgrinmad
# Barvidores plitdoo ;
...?“h.'mm... - RECUERD
L Tl i
* Miningun actor vinculada
& la S0HS
5 ikt duda o rabagE
inclebdding, bdormala
] egukps dWE [ el pardon o ooren -

@hmmnmnmmmm
L

Powerad by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SHOW KIDS
NIT: EMrEi18-5 =
- [Faen] PPN
FORMATO VERSEM 241218
ACTA FAGNA Pageaded
ASISTENCIA
IC = !:nmurmmm CARGOD ! A FIRMA,
J RESPONSABLE DEL JARDIN J 1
: }*\‘(‘:‘”‘ﬁ'gf— w Qo INFANTIL l\{‘*":(-_ =
nER v Badeiny 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO P2,
7 PROF P
I NI Byviver b = e
+ : PROFESIONAL EN ATENCION | —
:}_ECEL_E}Jn?P@{El A LA PRIMERA INFANC) I"Dmn ay |
ﬂ I = PROFESIONAL EN ATENCION 1 b
<=lal kdﬁf}ﬂ% A LA PRIMERA INFANC] L*gfﬂ.’é’gq L |
A . —LE PROFESIONAL EN ATENGION
\_L[lc"—_(-ﬂ_.j__ A LA PRIMERA INFANG
iy 'fl f'?’}

SERVICIOS
GENERALES , II
AUNILIAR DE SERVICIOS -
m‘ﬂ' tﬂfl ﬁumh}ﬂh GENERALES Ry lL
. - PERSONAL MANIPULADOR DE |
];V’S_r_rd Tetiova ZguTnaFE AUMENTOS _E‘l“lﬁhﬂ_?ﬂﬁ
y PERSONAL MANIPULADOR DE -
D inos |sp kel Howdine2 £ ALIMENTOS ad b
PERSONAL MANIPULADOR DE [
Ii_Lﬁ_&d]jhﬁh Ifau“r‘;h A ALIMENTOS ,'1;."_-”“,.,.._‘__.-" lIJ.

Powered by CamScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

